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Preambuła  

 
Nadrzędnym celem wszelkich działao podejmowanych przez nauczycieli/pracowników Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie jest promowanie dobra dziecka i jego najlepszego 

interesu. Nauczyciele/pracownicy Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie traktują 

każde dziecko z szacunkiem, dbając o jego godnośd oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Nauczyciele/pracownicy Szkoły Podstawowej 

nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie w pełni przestrzegają obowiązującego prawa, wewnętrznych 

przepisów instytucji oraz swoich kompetencji w celu osiągnięcia tych celów. Zasady tworzenia 

bezpiecznych relacji z dziedmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, wolontariuszy i są 

potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oświadczenia.  

Pracownicy Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie zobowiązani są do 

utrzymywania profesjonalnej relacji z dziedmi. Należy za każdym razem rozważyd, czy reakcja, komunikat 

lub działanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych uczniów.  
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I  
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci   

 Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.).  

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.   
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.).  

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuoczy   
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).  

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuoczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.).  

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej   
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).  

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny   
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.).  

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego   
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z późn. zm.).  

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny   
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) - art. 23 i 24.  

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego   
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z późn. zm.).  
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II  

Objaśnienie terminów używanych  

w dokumencie Polityka ochrony dzieci  

§ 1 

1. Personelem lub członkiem personelu Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie jest 

osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz 

i stażysta.  

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukooczenia 18. roku życia.   

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub 

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.   

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformowad rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.   

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumied popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.   

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 

bezpieczeostwem dzieci w internecie.   

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w placówce.   

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.  
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III  
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

 

PODSTAWY PRAWNE: 

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 

 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 

 

§ 2  

Rekrutacja członków personelu Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera nr 5 w Gnieźnie odbywa 

się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. 

 

§ 3  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, należy:  

1. Poznad dane kandydata/kandydatki, które pozwolą jak najlepiej poznad jego/jej kwalifikacje, w tym 

stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich 

godności.  

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie musi zadbad, aby osoby przez nią 

zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz 

wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziedmi oraz były dla nich bezpieczne. 

Aby sprawdzid powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości 

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placówka może żądad danych 

(w tym dokumentów) dotyczących:  

 wykształcenia,  

  kwalifikacji zawodowych, 

 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.   

 

W każdym przypadku placówka musi posiadad dane pozwalające zidentyfikowad osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego 

Fiedlera w Gnieźnie powinien zatem znad:   

 imię (imiona) i nazwisko,  

 datę urodzenia, 

 dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  
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1. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie może poprosid 

kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Placówka może prosid kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawid. Podstawą 

dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 

Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzid dla tej osoby 

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie nie może samodzielnie prowadzid 

tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.  

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie pobiera dane osobowe 

kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym.  

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad 

małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzid osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do 

których Paostwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. By móc uzyskad informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

uprzednie założenie profilu placówki.  

Aby sprawdzid osobę w Rejestrze Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie 

potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki:  

 imię i nazwisko,   

 data urodzenia,   

 pesel,   

 nazwisko rodowe,   

 imię ojca,   

 imię matki.  

Wydruk z Rejestru należy przechowywad w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie pobiera od kandydata/kandydatki 

informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub 

za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.   

4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyd Dyrektorowi Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie informację z rejestru karnego paostwa 
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obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami 

z dziedmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego paostwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów   

5. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie pobiera od kandydata/kandydatki 

oświadczenie o paostwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita 

Polska i paostwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. (załącznik nr 2)  

6. Jeżeli prawo paostwa, z którego ma byd przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa 

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była 

prawomocnie skazana w tym paostwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowao przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. (załącznik nr 1).  

7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

8. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera 

w Gnieźnie jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego 

Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagad się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg 

niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę 

wypoczynku dzieci.  

9. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie może poprosid kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia 

o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej postępowao przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa 

złożenia takiego oświadczenia nie może rodzid dla osoby żadnych negatywnych konsekwencji, w tym 

byd wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia.  
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IV  
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi a personelem 

(pracownikami/współpracownikami/wolontariuszami/stażystami/ praktykantami)  
Szkoły Podstawowej im. Arkadego Fiedlera nr 5 w Gnieźnie   

 
§ 4  

Nauczyciele i pracownicy Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie znają i stosują 

zasady bezpiecznych relacji z dziedmi ustalone w placówce. 

 

§ 5  

Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli i pracowników Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego 

Fiedlera w Gnieźnie z dziedmi. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez nauczycieli i pracowników SP5 jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Nauczyciele i pracownicy SP5 traktują dziecko 

z szacunkiem oraz uwzględniają jego godnośd i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizując te cele działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziedmi 

obowiązują również wszystkich stażystów i wolontariuszy. Znajomośd i zaakceptowanie zasad jest 

potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

1. Relacje personelu z dziedmi 

Każdy nauczyciel/pracownik SP5 zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziedmi 

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do 

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien również działad w sposób 

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko błędnej interpretacji własnego zachowania. 

 

2. Komunikacja z dziedmi 

Nauczyciel/pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie powinien: 

 zachowad cierpliwośd i szacunek; 

 uważnie słuchad dzieci i udzielad im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji; 

 podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformowad je o tym i starad się brad pod uwagę jego 

oczekiwania; 

 szanowad prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronid dziecko, wyjaśnid mu to najszybciej jak to możliwe; 
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 zapewnid dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, to mogą o tym powiedzied nauczycielowi/pracownikowi i oczekiwad 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

Nauczycielowi/pracownikowi Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie nie wolno:  

 zawstydzad, upokarzad, lekceważyd i obrażad dziecka ani krzyczed na nie w sytuacji innej niż 

wynikająca z bezpieczeostwa dziecka lub innych dzieci;  

 ujawniad informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec 

innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuoczej i prawnej;  

 zachowywad się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, 

gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

3. Działania z dziedmi 

Nauczyciel/pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie powinien: 

 doceniad i szanowad wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażowad i traktowad 

równo bez względu na ich płed, orientację seksualną, sprawnośd/niepełnosprawnośd, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd;  

 unikad faworyzowania dzieci;  

 Informowad dyrektora o wszystkich ryzykownych sytuacjach, które obejmują zauroczenie dzieckiem 

przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko. Stanowczo reagowad, ale z wyczuciem, aby 

zachowad godnośd osób zainteresowanych. 

 

Nauczycielowi/pracownikowi Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie nie wolno: 

 nawiązywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składad mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty 

oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę; 

 utrwalad wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli 

dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci; 

 proponowad dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również 

używad ich w obecności dzieci; 
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 przyjmowad pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie 

wolno wchodzid w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. 

Nie wolno zachowywad się w sposób mogący sugerowad innym istnienie takiej zależności 

i prowadzący do oskarżeo o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. 

Nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, 

prezentów składkowych czy drobnych upominków. 

 

4. Kontakt fizyczny z dziedmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może byd stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płed, 

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyd uniwersalnej stosowności każdego 

takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może byd 

nieodpowiednie wobec innego. Należy kierowad się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowad świadomośd, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może byd błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

 

Nauczyciel/pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie powinien: 

 byd zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działao; 

 zachowad szczególną ostrożnośd wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, 

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawid, 

że dziecko będzie dążyd do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 

kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach należy reagowad z wyczuciem, jednak stanowczo 

i pomóc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.  

 

Nauczycielowi/pracownikowi Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie nie wolno: 

 angażowad się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziedmi czy brutalne zabawy 

fizyczne; 

 spad z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju podczas dłuższych niż jednodniowe 

wyjazdów i wycieczek; 

 bid, szturchad, popychad ani w jakikolwiek sposób naruszad integralności fizyczną dziecka; 

 dotykad dziecka w sposób, który może byd uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może byd niejawny bądź ukrywany, wiązad się z jakąkolwiek 

gratyfikacją ani wynikad z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych 

zachowao i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

 

5. Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziedmi powinien odbywad się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyd 

celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

a) Nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad się z nimi poza 

godzinami pracy.   

b) Najbardziej właściwą formą komunikacji z dziedmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami 

pracy są kanały służbowe (e-dziennik, e-mail, telefon służbowy).  

c) Jeśli zachodzi koniecznośd spotkania z dziedmi poza godzinami pracy, musisz poinformowad o tym 

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazid zgodę na taki kontakt.   

d) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

   

6. Bezpieczeostwo online  

Nauczyciel/pracownik powinien byd świadom cyfrowych zagrożeo i ryzyka wynikającego 

z rejestrowania jego prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych 

działao w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których można spotkad uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawieo prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli profil 

nauczyciela/pracownika jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mied wgląd 

w jego cyfrową aktywnośd.   
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V  

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci 

PODSTAWA PRAWNA:  

 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych).  

  

1. Szkoła Podstawowa nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie zapewnia najwyższe standardy ochrony 

danych osobowych dzieci, zgodnie zobowiązującymi przepisami prawa. Szkoła, uznając prawo dziecka 

do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. W naszych 

działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania 

i publikowania wizerunków dzieci. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy 

celebrowaniu sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działao i zawsze ma na uwadze 

bezpieczeostwo dzieci.  

2. Rodzice uczniów podpisują, na cały okres kształcenia, zgodę na robienie dzieciom zdjęd oraz 

publikowanie ich na terenie szkoły, w mediach społecznościowych, stronie internetowej szkoły oraz 

w mediach (Internet, TV, radio, gazety). Rodzic ma prawo wycofad swoją zgodę w każdym momencie 

trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.  

3. Rodzice zostają poinformowani o możliwości robienia zdjęd podczas imprez/wydarzeo szkolnych.  

4. Za publikację wizerunku dziecka oraz treści w mediach społecznościowych odpowiadają rodzice. 

5. Każdorazowo szkoła wyjaśnia uczniom, do czego wykorzystane zostaną zrobione zdjęcia lub nagrania. 

6. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej, jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców dziecka nie jest wymagana. 

7. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie/firmie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 

kamerzyście) zadbamy o bezpieczeostwo dzieci poprzez: 

 zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; 

 zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania 

wydarzenia; 

 niedopuszczanie do sytuacji, w której osoba, firma rejestrująca będzie przebywała z dziedmi bez 

nadzoru pracownika naszej szkoły; 

 poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia. 



- 14 - 
 

 

8. W celu zapewnienia bezpieczeostwa dzieci, pracowników oraz osób trzecich, szkoła prowadzi 

szczególny nadzór nad pomieszczeniami szkoły oraz terenem wokół szkoły w postaci środków 

technicznych umożliwiających rejestrację obrazu-monitoring.  

a) Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników oraz osób trzecich, których 

w wyniku tych nagrao można zidentyfikowad, szkoła przetwarza wyłącznie do celów, dla których 

zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 30 dni. 

b) Rejestrator umieszczony jest w zamkniętym pomieszczeniu z dostępem tylko przez uprawnione 

osoby. Przekazywanie zapisu z monitoringu odbywa się na podstawie przepisów prawa lub 

pisemnego wniosku złożonego w sekretariacie. 

 

9. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media:  

 jeśli przedstawiciele mediów będą chcieli zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie 

i opublikowad zebrany materiał, muszą zgłosid taką prośbę wcześniej i uzyskad taką zgodę 

dyrekcji szkoły. Oczekujemy informacji o imieniu i nazwisku oraz adresie osoby lub redakcji, wraz 

z uzasadnieniem potrzeby rejestrowania wydarzenia i informacji o sposobie i kontekście 

wykorzystania zebranego materiału. - personelowi szkoły nie wolno umożliwiad przedstawicielom 

mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoły bez 

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka i bez zgody dyrekcji. 

 personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziedmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodziców/opiekunów prawnych. Zakaz 

ten dotyczy też sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana. 

 w celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąd decyzję o wyodrębnieniu 

wybranych pomieszczeo szkoły dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmując taką decyzję, poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwid rejestrowanie przebywających na 

terenie szkoły dzieci. 

 

10. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla 

dzieci:  

a) Nośniki zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w służbowym folderze chronionym 

hasłem. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub 

okres niezbędny do ich publikacji (np. kronika szkoły).   

b) Zdjęcia w wersji papierowej są przechowywane w segregatorach w szafach zamkniętych na klucz. 

Dostęp mają tylko osoby uprawnione.  
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11. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach 

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np. 

pendrive).   

 

12. W przypadku robienia zdjęd, realizując działalnośd dydaktyczną lub pozaszkolną, prywatnym aparatem, 

każdy pracownik zobowiązany jest do przekazania szkole zrobionych zdjęd oraz niezwłocznego 

usunięcia ich ze swojego nośnika.  
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VI  
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych   

§ 8  

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmowad działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowid zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalowad i aktualizowad oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych: 

a) Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno nauczycielom, 

pracownikom, jak i dzieciom w czasie zajęd lekcyjnych pod nadzorem nauczyciela. 

b) Szkoła korzysta z Bezpiecznego Internetu Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE). 

c) Sied jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyd. 

d) Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach i certyfikatach 

bezpieczeostwa.   

e) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeostwo sieci w placówce. 

Do obowiązków tej osoby należą: 

 Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 

i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania oraz certyfikatów 

bezpieczeostwa. 

 Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

 Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalid, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które 

aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeostwa 

w internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. 

 W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placówki czuwa 

także nad bezpieczeostwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęd. 

 W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za sied komputerową z dostępem do Internetu 

przeprowadza z dziedmi cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z zasobów 

internetowych. 



- 17 - 
 

f) Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

 

3. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

 pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych lub innych; 

 za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła. (sied jest nieaktywna) 

 

W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela placówki, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel placówki czuwa także 

nad bezpieczeostwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziedmi cykliczne szkolenia 

dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 

 

 

§ 9  

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sied internetowa placówki była zabezpieczona przed 

niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie 

i certyfikaty. 

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie i certyfikaty są aktualizowane przez wyznaczonego członka 

personelu w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.  

3. Wyznaczony członek personelu organizacji przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony członek personelu stara się ustalid, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony nauczyciel przekazuje kierownictwu placówki, które aranżuje dla dziecka rozmowę 

z psychologiem lub pedagogiem. 

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 

rozmowę na temat bezpieczeostwa w internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka.  
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VII  
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

PODSTAWA PRAWNA: 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) - art.12 i 12 a. 

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego  
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) - art. 304. 

 

§ 10 

Jak rozpoznad przemoc wobec dziecka? 

Występowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mówi o tym, że dziecko doświadcza przemocy, 

jeśli jednak symptom powtarza się, bądź występuje ich kilka równocześnie z dużym prawdopodobieostwem 

możemy określid, że mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie reaguje, gdy: 

 Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie, 

 Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp., 

 Dziecko żebrze, 

 Dziecko jest głodne, 

 Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepieo, okularów itp., 

 Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów codziennego użytku, 

 Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.), których 
pochodzenie trudno jest wyjaśnid. Obrażenia są w różnej fazie gojenia, 

 Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeo wydają się niewiarygodne, niemożliwe, 
niespójne itp. Dziecko często je zmienia, 

 Pojawia się niechęd przed udziałem w lekcjach w-f, 

 Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody, 

 Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu, 

 Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła, 

 Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp., 

 Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się agresywnie, 
buntuje się, samookalecza się itp., 

 Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości, 

 Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.), 

 Dziecko używa środków psychoaktywnych, 

 Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. „lepkośd” dziecka), 

 Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 
określonych osób, 

 Dziecko ma otarcia naskórka, bolesnośd narządów płciowych i/lub odbytu, 

 W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominowad elementy/ 
motywy seksualne, 

 Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku, 

 Dziecko ucieka z domu, 

 Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka, 

 Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach, których doświadcza,  

 I inne.  
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Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie zwraca uwagę, gdy:  

 Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnienia 
przyczyn obrażeo dziecka,  

 Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem dziecka,  

 Rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża i strofuje dziecko 
(np.: używając określeo takich, jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”),  

 Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuoczy lub zbyt pobłażliwy 
lub odrzuca dziecko,  

 Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka,  

 Rodzic (opiekun) często nie potrafi podad miejsca, w którym aktualnie przebywa dziecko,  

 Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji,  

 Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie, 

 Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, 
wypowiada się niespójnie, 

 Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka, 

 Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeostwa,  

 Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przykład 
podczas zabawy), 

 Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 
 
 

Jak rozmawiad z dzieckiem krzywdzonym? 

Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie: 

 dba o sprzyjające warunki rozmowy: 
o oddzielny pokój, 
o z dala od osób postronnych,   
o brak pośpiechu.   

 Przyjmuje pozycję ciała dostosowaną do pozycji dziecka – siedzi lub kuca, starając zachowad się linię 
oczu na podobnym poziomie. 

 Używa języka zrozumiałego dla dziecka. 

 Okazuje dziecku szacunek, akceptację i empatyczne zrozumienie. 

 Jest cierpliwy – dziecko może zaprzeczad prawdzie. 

 Nie naciska na dziecko – wyznanie całej prawdy może łączyd się z ogromnym lękiem. 

 Unika naprowadzania dziecka na odpowiedzi, które chciałby usłyszed. Okazuje zrozumienie, że 
niełatwo jest mówid o trudnych sprawach, zwłaszcza jeśli dotyczą rodziny. 

 Chwali za odwagę podjęcia rozmowy tj. nie za jej treśd, lecz za to, że dziecko w ogóle mówi. 

 Jest świadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodziców – nie wypowiada przy nim negatywnych 
opinii o rodzicach.  

 Nazywa przemoc – przemocą i pokazuje dziecku, że nie jest winne tego, co zrobił dorosły. 

 Wspiera dziecko – utwierdza w przekonaniu, że nie tylko je to spotkało, że wiele dzieci przeżywa 
podobne problemy, ale rób to w taki sposób, żeby nie zostało to przez dziecko odebrane jako 
bagatelizowanie. 

 Wyjaśnia dziecku w przystępny sposób, co zamierza dalej robid. Pamięta, jak trudna jest sytuacja 
dziecka ze względu na: 

 wstyd, 

 poczucie winy, 

 strach przed ponownym skrzywdzeniem, 

 tajemnicę, 

 lojalnośd wobec sprawcy przemoc. 
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§ 11 

W przypadku powzięcia przez członka personelu Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera 

w Gnieźnie podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej 

i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz 

wychowawcy klasy, do której uczęszcza w/w uczeo. 

 
§ 12 

1. Pedagog lub psycholog szkolny wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog lub psycholog szkolny powinien sporządzid opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierad wskazania dotyczące: 

 podjęcia przez placówkę działao w celu zapewnienia dziecku bezpieczeostwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

 wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

 skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

 
§ 13 

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania 

się fizycznego i psychicznego ze szczególnym okrucieostwem, dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: dyrektor 

szkoły, pedagog i psycholog szkolny, wychowawca dziecka, w razie potrzeby inni członkowie personelu 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

 
§ 14 

Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku (zał. nr 9), na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. W przypadku, 

gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół 

interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponowad 

opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania 

sporządza się protokół 

§ 15 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa szkolnego opiekunom, 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  
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2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – 

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga lub psychologa szkolnego – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub/i wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało 

potwierdzone, należy o tym fakcie poinformowad opiekunów dziecka na piśmie. 

 
§ 16 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi zał. nr 3 do niniejszej 

Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Cały personel Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie i inne osoby, które w związku 

z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działao interwencyjnych. 

 
§ 17 

Zasady i procedura postępowania w przypadku wykorzystywania seksualnego dzieci 
 
Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego dzieci 

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formą przemocy przejawiającą się na różne sposoby i mającą 

kilka istotnych cech charakterystycznych, które trzeba zrozumied, aby zapewnid dzieciom skuteczną 

ochronę i z powodzeniem zapobiegad wykorzystywaniu. Definicja sformułowana przez Światową 

Organizację Zdrowia (1999), opisuje wykorzystywanie seksualne dzieci jako: 

„Włączanie dziecka w aktywnośd seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumied i udzielid na 

nią świadomej zgody lub do której nie jest dojrzałe rozwojowo i na którą nie może się zgodzid w ważny 

prawnie sposób, albo która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego 

społeczeostwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnośd wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopieo rozwoju 

pozostają w relacji opieki, zależności lub władzy, a celem takiej aktywności jest zaspokojenie potrzeb 

innej osoby.  
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Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci  

Należy pamiętad, że początkowe konsekwencje doświadczane przez dzieci wykorzystywane 

seksualnie –w sferze zarówno fizycznej, jak i psychicznej – są równocześnie oznakami tej formy 

krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegółowa znajomośd objawów wykorzystania seksualnego dzieci 

i wzmożona czujnośd, gdy się one pojawią. 

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci są bardzo zróżnicowane z czego wynika, że nie można mówid 

o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawów świadczących o wykorzystywaniu. Nie ma 

objawów, które pozwoliłyby jednoznacznie i z całkowitą pewnością rozpoznad przypadek wykorzystywania 

seksualnego dziecka. Objawy w dużej mierze zależą od dziecka. U niektórych dzieci pewne symptomy 

występują od samego początku, podczas gdy u innych mogą się one pojawid na późniejszym etapie życia, 

nawet długo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie powinni pamiętad, że brak objawów nie oznacza, iż dziecko nie padło 

ofiarą wykorzystywania. 

Należy jednak zwrócid uwagę (między innymi) na powtarzające się infekcje dróg moczowych, 

trudności w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjaśnienia), 

skarżenie się dziecka na ból, stan zapalny lub swędzenie okolic intymnych, ból przy oddawaniu moczu, 

i urazy zewnętrznych narządów płciowych lub okolic odbytu.  

  

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci występujące w sferze emocji i zachowania:  

Lp.  
Typ 

konsekwencji  
Objawy  

1.  
Problemy 

emocjonalne  

Lęki i fobie, nieufnośd, depresja, wysoki poziom niepokoju, niska samoocena, 
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego, koszmary 
senne, nawracające sny, nadmierna czujnośd, nasilona reakcja lękowa, problem z 
akceptacją własnego ciała zachowania, autodestrukcyjne, myśli lub próby 
samobójcze. 

2.  
Problemy 

poznawcze  
Problemy z koncentracją uwagi, słabe wyniki w nauce. 

3.  
Problemy w 

relacjach  
Niewielu przyjaciół, mniej czasu na zabawę z rówieśnikami, izolacja, deficyt 
umiejętności społecznych.  

4.  
Problemy 

funkcjonalne  

Problem ze snem, zmiana nawyków związanych z jedzeniem, utrata kontroli nad 
zwieraczami: mimowolne moczenie się i zanieczyszczanie się kałem, dolegliwości 
somatyczne: bóle głowy lub brzucha, nadpobudliwośd. 

 

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci w celach seksualnych:  

Szkoła podejmuje niezbędne ustawiczne, wychowawcze i opiekuocze środki zapobieżenia wszelkim 

formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach seksualnych oraz w celu 

ochrony dzieci. Profilaktyka dotycząca zapobieganiu wykorzystywaniu seksualnemu wdrażana jest od 

najmłodszych klas, poprzez wyposażenie dzieci w wiedzę pozwalającą na rozpoznawanie sytuacji 
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niegodziwych. Realizacja programów profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju dzieci 

uczęszczających do Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie. 

 

Działania nauczyciela Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie w związku 

z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka: 

 Zapewnij dziecko, że mu wierzysz - Dziecko musi wiedzied, że może liczyd na dorosłego, który mu 

wierzy i który udzieli mu pomocy. Osoba dorosła nie powinna osądzad tego, co mówi dziecko, ani 

oceniad jego wypowiedzi. 

 Zachowaj spokój - Jeśli Twój wyraz twarzy lub zachowanie zdradzą, że jesteś wstrząśnięty, 

rozgniewany, pełen odrazy czy wytrącony z równowagi, to dziecko może nie powiedzied ci 

wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwoład to, co powiedziało wcześniej. 

 Zadbaj o spokojne miejsce, w którym będziesz mógł porozmawiad z dzieckiem na osobności - 

Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyła się na osobności. Wyjaśnij mu, że musisz powiedzied 

o tym, co od niego usłyszałeś, osobom, które pomogą mu poradzid sobie z sytuacją. W każdym 

wypadku poinformuj dziecko, że konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu osób, które 

zapewnią mu bezpieczeostwo. 

 Nie składaj obietnic, których nie możesz dotrzymad - Jeśli złożysz dziecku obietnicę, której nie 

będziesz mógł dotrzymad, dziecko uzna, że jesteś kolejnym dorosłym, któremu nie można ufad. 

Chociaż nauczyciel nie ma kompetencji i możliwości, by ochronid dziecko przed krzywdzeniem, 

może byd osobą, która udzieli mu wsparcia, wywierając długotrwały korzystny wpływ na jego życie. 

 Nie osądzaj sprawcy ani tego, co zrobił - Jeśli zaczniesz krytykowad sprawcę, dziecko może się za 

nim wstawid i zacząd bronid człowieka, którego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna 

bronid sprawcy, często odwołuje to, co wcześniej powiedziało i nie mówi nikomu, jeśli sytuacja 

wykorzystywania się powtarza. 

 Natychmiast powiadom Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie - 

Zgłoszenie podejrzenie wykorzystania seksualnego dziecka to Twój prawny obowiązek. 

 Zachowaj dyskrecję - Zapewnij dziecko, że, zajmując się jego sprawą, zachowasz dyskrecję i że 

o jego sytuacji dowiedzą się tylko osoby, które mogą mu pomóc, a nie wszyscy (nauczyciele lub inne 

dzieci). Dlatego bardzo ważna jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki sposób należy powiadomid 

o sytuacji dziecka. 

 Powiedz dziecku, co się będzie działo - Przekaż dziecku jak najwięcej informacji na temat tego, co 

się wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. Byd może nie będziesz umiał odpowiedzied na 

wszystkie pytania. Bądź szczery. Jeśli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym 

dziecku. 
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 Nie prowadź dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje wystarczające do 

złożenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie zadawaj dziecku 

dalszych pytao. Zadawanie pytao może stwarzad problemy w późniejszym procesie dochodzenia 

policyjnego lub prokuratorskiego. 

 Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko mogą wywoład u ciebie trudne 

emocje. Ważne, abyś nie musiał(a) radzid sobie z nimi sam(a). Pomocna może byd rozmowa 

z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistą z organizacji działającej w tym obszarze. 

 

Jeśli dziecko nie ujawniło wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania 

budzą niepokój, że przeżywa trudności lub problemy, nauczyciele Szkoły Podstawowej nr 5 im.  Arkadego 

Fiedlera w Gnieźnie powinni: 

 Zapewnid dzieciom przestrzeo do rozmowy o tym, że dzieci i dorośli mają problemy oraz że warto 

wtedy zwracad się o pomoc. 

 Stworzyd okazję do indywidualnej rozmowy o sprawach, które mogą martwid dziecko. 

 Budowad z dzieckiem relację i dawad mu przestrzeo, tak by wiedziało, że kiedy tylko będzie tego 

potrzebowad, może powiedzied o swoich problemach i poprosid o pomoc. 

 Uważnie obserwowad zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Ważne, aby dyskretnie przyglądad się 

dziecku i obserwowad potencjalne sygnały zagrożenia. Zalecana jest również komunikacja z innymi 

instytucjami mającymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji. 

 

W przypadku podejrzenia, że dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik posiadający taką 

informację zobowiązany jest powiadomid Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera 

w Gnieźnie, który powiadamia policję, prokuraturę. 
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VIII  
Procedura interwencji  

w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika  

Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgłasza problem dyrektorowi 

szkoły, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi. 

2. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą 

z pracownikiem szkoły podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecności pedagoga i/lub psychologa 

szkolnego/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. 

3. Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie odsuwa pracownika od 

bezpośredniej pracy z dziedmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

4. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnieo uczestników 

postępowania. 

5. W przypadku, gdy doszło do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. 

Arkadego Fiedlera w Gnieźnie ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika 

dyscyplinarnego. Termin ten liczy się od dnia powzięcia informacji o zdarzeniu. 

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi byd pisemne, dozwolona jest także forma 

telefoniczna czy też elektroniczna. W treści takiego zawiadomienia warto szczegółowo opisad 

zdarzenie, na podstawie którego dyrektor wysnuł podejrzenie popełnienia przez nauczyciela 

przewinienia dyscyplinarnego. 
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IX  

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka  

w szkole przez rówieśników 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w szkole przez rówieśników lub krzywdzone dziecko 

zgłasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga i/lub psychologa Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie. 

2. Wychowawca wraz z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym powinien przeprowadzid rozmowę 

z osobą poszkodowaną oraz z dzieckiem/dziedmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź 

koleżanki (osobno z każdym z nich). 

3. Po przeprowadzeniu takich rozmów wychowawca wraz z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym 

powinien przedstawid plan pomocowy dziecku doświadczającemu przemocy oraz dziecku stosującemu 

przemoc oraz poinformowad o tym fakcie ich rodziców. 

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog i/lub psycholog szkolny powinien zgłosid problem do 

dyrektora szkoły, który powiadamia odpowiednie instytucje. 
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X  

Procedura postępowania wobec ucznia,  

który stał się ofiarą czynu karalnego 

 

1. Jeżeli zachodzi potrzeba należy udzielid pierwszej pomocy przedmedycznej/wezwad pogotowie. 

2. Niezwłocznie powiadomid o fakcie dyrektora szkoły/wicedyrektora. 

3. Powiadomid rodziców ucznia. 

4. Osoba będąca świadkiem zdarzenia powinna zabezpieczyd ewentualne dowody przestępstwa 

(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzące z kradzieży). 

5. Należy niezwłocznie wezwad policję w przypadku, kiedy istnieje koniecznośd profesjonalnego 

zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia. 

 

W przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, innych 

niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, należy zapewnid bezpieczeostwo przebywającym na 

terenie szkoły osobom, uniemożliwid dostęp osób postronnych do tych przedmiotów i wezwad policję - 

tel. 997 lub 112.  
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XI  
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

 

1. W przypadkach wystąpienia incydentu naruszenia bezpieczeostwa, zwłaszcza wobec naruszenia prawa, 

działania Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie cechuje otwartośd w działaniu, 

szybka identyfikacja problemu — określenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowao - i jego 

rozwiązywanie adekwatnie do poziomu zagrożenia, jakie wywołało w szkole. Dyrektor Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie oraz nauczyciele w swoich działaniach 

uwzględniają kontekst indywidualnych przypadków, szkolne i środowiskowe tło oraz reagują 

adekwatnie do poziomu odpowiedzialności i winy ucznia. 

 

2. W szkole stosuje się obligatoryjne działania interwencyjne w przypadku cyberprzemocy i stalkingu, 

będące następstwem wystąpienia zagrożenia: 

 działania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okoliczności zdarzenia, zabezpieczenie 

dowodów oraz monitoring po interwencyjny; 

 działania wobec uczestników zdarzenia (osoba doznająca i stosująca cyberprzemocy - świadek, 

rodzice);  

 działania wobec instytucji/organizacji/służb pomocowych i współpracujących – policji, wymiaru 

sprawiedliwości, służb społecznych. 

 

3. Informacja o tym, że w szkole doszło do cyberprzemocy, może pochodzid z różnych źródeł.  

Osobą zgłaszającą fakt prześladowania może byd poszkodowany uczeo, jego rodzice lub inni uczniowie 

– świadkowie zdarzenia, nauczyciele. (Dopuszcza się anonimowe zawiadomienie o aktach przemocy na 

terenie szkoły, w tym także faktu cyberprzemocy). 

 

4. Sposób postępowania:  

 Osoba posiadająca wiedzę o zajściu powinna przekazad informację wychowawcy klasy, który 

informuje o fakcie pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 

im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie  

 Pedagog i/lub psycholog szkolny oraz dyrektor wspólnie z wychowawcą powinni dokonad analizy 

zdarzenia i zaplanowad dalsze postępowanie.  

 Do zadao szkoły należy także ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków.  

 Nauczyciel informatyki w procedurze interwencyjnej, o ile to możliwe, zabezpiecza dowody i ustala 

tożsamośd sprawcy cyberprzemocy. 
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5. Zabezpieczenie dowodów:  
 Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostad zabezpieczone i zarejestrowane. Należy 

zanotowad datę i czas otrzymania materiału, treśd wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane nadawcy 

(nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego itp.) lub adres strony www, na 

której pojawiły się szkodliwe treści czy profil.  

 Zabezpieczenie dowodów nie tylko ułatwi dalsze postępowanie dostawcy usługi (odnalezienie 

sprawcy, usunięcie szkodliwych treści z serwisu), ale również stanowi materiał, z którym powinny 

zapoznad się wszelkie zaangażowane w sprawę osoby: dyrektor, pedagog/psycholog szkolny, 

rodzice, policja, jeśli doszło do złamania prawa.  

 Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie podejmuje działania mające na celu 

identyfikację sprawcy cyberprzemocy.  

 W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, przy współpracy rodziców (opiekunów 

prawnych) należy skontaktowad się z dostawcą usługi w celu usunięcia z Sieci kompromitujących lub 

krzywdzących materiałów. 

 W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się ustalid należy 

bezwzględnie powiadomid policję. 

 
6. Działania wobec sprawcy cyberprzemocy: 

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, pedagog i/lub psycholog 

szkolny powinien podjąd następujące działania: 

 przeprowadzid rozmowę z tym uczniem, której celem jest ustalenie okoliczności zajścia, wspólnie 

zastanowid się nad jego przyczynami i poszukad rozwiązania sytuacji konfliktowej, 

 omówid z uczniem skutki jego postępowania i poinformowad o konsekwencjach statutowych, które 

zostaną wobec niego zastosowane, 

 zobowiązad sprawcę do zaprzestania swojego działania i usunięcia z Sieci szkodliwych materiałów, 

 ustalid ze sprawcą sposób zadośduczynienia wobec osoby poszkodowanej, 

 jeśli w zdarzeniu brała udział większa grupa uczniów, należy rozmawiad z każdym z nich z osobna, 

zaczynając od lidera grupy, 

 ewentualne spotkanie osoby doświadczającej i stosującej cyberprzemoc należy wnikliwie rozważyd, 

 rodzice osoby stosującej cyberprzemoc zostają poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze 

zgromadzonym materiałem, a także z decyzją w sprawie dalszego postępowania i podjętych przez 

szkołę środkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka, 

 we współpracy z rodzicami można opracowad projekt kontraktu dla dziecka, określającego 

zobowiązania ucznia, rodziców i przedstawiciela szkoły oraz konsekwencje nieprzestrzegania 

przyjętych wymagao i terminy realizacji zadao zawartych w umowie, 

 wobec sprawcy cyberprzemocy szkoła stosuje kary zawarte w statucie szkoły.  
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7. Działania wobec osoby doświadczającej cyberprzemocy: 

 Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzielaną przez 

pedagoga lub psychologa szkolnego. 

 W strategii działao pomocowych uczeo - ofiara powinien otrzymad wsparcie psychiczne oraz 

poradę, jak ma się zachowad, aby zapewnid sobie poczucie bezpieczeostwa i jak radzid sobie 

w sytuacji ewentualnego ponownego pojawienia się tego zjawiska. 

 Po zakooczeniu interwencji wychowawca wraz z osobą udzielającą pomocy monitorują sytuację 

ucznia sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe bądź 

odwetowe ze strony sprawcy. 

 Rodzice dziecka będącego ofiarą cyberprzemocy zostają poinformowani o problemie, podjętych 

działaniach szkoły i w miarę potrzeb, otrzymują wsparcie i pomoc specjalistów. 

 W razie potrzeby opieką psychologiczno-pedagogiczną szkoła może również otoczyd świadków 

zdarzenia lub uczniów uczestniczących w ustalaniu przebiegu zajścia. 

 Osoba, której uczeo zaufał informując o cyberprzemocy, ma obowiązek postępowad tak, by swoim 

zachowaniem i działaniem nie narazid świadka zgłaszającego problem. 

 Jeśli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a uczeo 

nie zaniechał dotychczasowego postępowania, dyrektor szkoły powinien pisemnie powiadomid 

o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję, szczególnie jeśli do szkoły napływają informacje 

o innych przejawach demoralizacji dziecka. 

 W sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa 

z rodzicami, konsekwencje statutowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), 

a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów, dyrektor powinien zwrócid się do sądu 

rodzinnego z zawiadomieniem o podjęcie odpowiednich środków wynikających z ustawy 

o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

 W przypadku szczególnie drastycznych aktów cyberprzemocy z naruszeniem prawa, dyrektor szkoły 

zobowiązany jest zgłosid te fakty policji i do sądu rodzinnego. 

 
8. Współpraca z Policją  

W ramach ogólnej współpracy szkoły z policją mogą byd organizowane: 

 spotkania pracowników Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie z zaproszonymi 

specjalistami ds. nieletnich dotyczące zagrożeo cyberprzemocą w środowisku lokalnym. 

 spotkania młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za 

popełniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeostwa oraz sposobów unikania zagrożeo 

związanych z cyberprzemocą. 
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 wspólny udział (szkoły i policji) w lokalnych programach profilaktycznych, związanych 

z zapewnieniem bezpieczeostwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy 

i przestępczością nieletnich. 

 
9. Zagrożenia związane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami tzw. “challenge’ami” na portalach 

społecznościowych 

Ochrona uczniów przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach społecznościowych to ważne 

zadanie, które wymaga współpracy szkoły, rodziców i społeczności szkolnej.  W przypadku, gdy 

uczniowie uczestniczą w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach społecznościowych, szkoła 

powinna podjąd szybkie i skuteczne działania w celu zaradzenia problemowi. 

 

10. Natychmiastowe środki zaradcze podejmowane przez wychowawcę/pedagog i/lub psychologa 

szkolnego:  

 Skontaktowanie się z uczniami, którzy są zaangażowani w nieodpowiedzialne wyzwania, aby 

zrozumied, dlaczego uczestniczą w tych działaniach.  

 Przeprowadzenie rozmów indywidualnych, aby ocenid ich świadomośd konsekwencji i edukowad ich 

na temat potencjalnych zagrożeo.  

   
11. Zawiadomienie rodziców:  

 Poinformowanie rodziców o zaistniałej sytuacji. Zapewnid im pełną informację na temat działao ich 

dzieci w Internecie.  

 Zaproponowad spotkanie, aby omówid sytuację i wspólnie opracowad plan działania. 

   
12. Wsparcie psychologiczne: 

 Wsparcie uczniów emocjonalnie i psychologicznie, zwłaszcza jeśli uczestnictwo 

w nieodpowiedzialnych wyzwaniach miało negatywny wpływ na ich samopoczucie. 

 Skierowanie ich do specjalistów, jeśli będzie to konieczne. 

 
13. Edukacja i świadomośd:  

 Zorganizowanie specjalnych lekcji, aby uświadomid uczniom konsekwencje ich działao online. 

 Zachęcenie do wspólnego refleksyjnego spojrzenia na używanie mediów społecznościowych 

i koniecznośd odpowiedzialnego korzystania z nich. 

   
14. Korekta zachowao: 

 Wprowadzenie korekcyjnych środków, takie jak ograniczenie dostępu do mediów 

społecznościowych w szkole, jeśli to konieczne. 
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 Stosowanie konsekwencji lub nagradzanie, w zależności od konkretnych okoliczności, aby podkreślid 

znaczenie odpowiedzialnego zachowania. 

 

15. Współpraca z platformami społecznościowymi: 

 Zgłoszenie nieodpowiedzialnych działao do administratorów platform społecznościowych. 

 Współpraca z przedstawicielami tych platform w celu podjęcia dodatkowych kroków w kierunku 

ochrony uczniów. 

 

16. Zaplanowane działania prewencyjne: 

Rozważenie wprowadzenie stałych programów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego korzystania 

z mediów społecznościowych. 

 

17. Współpraca z lokalnymi organami ścigania:  

W przypadku poważnych naruszeo lub sytuacji wymagających ścigania prawnego, współpraca 

z lokalnymi organami ścigania. 

 

18. Przeciwdziałanie presji społecznej: 

 Przeciwdziałanie presji społecznej, tworząc atmosferę akceptacji i wsparcia w szkole. 

 Zachęcanie uczniów do dzielenia się pozytywnymi treściami online, aby skierowad uwagę na 

konstruktywne aspekty mediów społecznościowych. 

   

19. Opracowanie polityki szkolnej: 

 Aktualizowanie polityki szkolnej dotyczącej korzystania z mediów społecznościowych, uwzględniając 

nowe wyzwania i zagrożenia. 

 Konsultowanie się z nauczycielami, uczniami i rodzicami w celu stworzenia skutecznych wytycznych. 

 Ważne jest, aby działad kompleksowo, angażując zarówno uczniów, jak i rodziców, oraz 

współpracując z lokalnymi społecznościami w celu skutecznej prewencji i zarządzania sytuacją. 
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XII  

Procedura „Niebieskiej Karty 

 

PODSTAWA PRAWNA: 

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 

ze zm.).  

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" 

oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta".  

 

Procedura „Niebieskiej Karty” jest procedurą interwencji obejmującą działania wielu służb, mającą 

na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeostwa osobie podejrzanej, że jest 

dotknięta przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, współpracując ze sobą 

opracowują plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny, udzielając jej wszechstronnego 

i kompleksowego wsparcia w jego realizacji. 

 

Podmiotami zobowiązanymi do działania w ramach procedury „Niebieskiej Karty” są przedstawiciele: 

 jednostek pomocy społecznej, 

 gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,  

 policji,  

 oświaty,  

 ochrony zdrowia.  

Wymienione podmioty są uprawnione i zarazem zobowiązane do prowadzenia procedury „Niebieskiej 

Karty” w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. 

  

Procedura „Niebieskiej Karty” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego 

podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeo: 

1. Ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeo, oparzeo, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, 

złamania, zwichnięcia itd.,  

2. Ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwośd, bóle, zaburzenia mowy związane z 

napięciem nerwowym itd.,  

3. Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwośd, 

zachowania destrukcyjne, agresję, apatię, nieufnośd, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie 

rozmów itd.,  

4. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie 

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd.  
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  Procedurę “Niebieskiej Karty” należy wszcząd na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia 

zaistnienia przemocy w rodzinie chociażby niepopartego żadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale już 

dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec członków 

rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).  

Pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie, który zauważa niepokojące 

symptomy lub jest świadkiem krzywdzenia dziecka/ucznia ma obowiązek reagowad. W takim przypadku 

zobowiązany jest poinformowad Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera, 

wychowawcę ucznia oraz pedagoga i/lub psychologa o zaistniałej sytuacji.  

   

Procedura „Niebieskiej Karty”:  

 „Niebieską Kartę” zakłada dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie, 

nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca, który stwierdza, że w rodzinie ucznia 

dochodzi do przemocy.   

 Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” w obecności 

osoby, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.  

 W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepełnoletniego ucznia, 

czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, 

opiekuna prawnego lub faktycznego. Jeżeli osobami, wobec których istnieje podejrzenie, że stosują 

przemoc w rodzinie wobec dziecka są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania 

z udziałem ucznia przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej lub wychowawcy 

klasy/pedagoga/psychologa.  

 Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 

w rodzinie, powinny byd prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub 

psychologa. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta – A” osobie, co do którego istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta –B”;  

 W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz „Niebieska Karta 

– B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła 

podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska Karta – B” nie przekazuje się 

osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie);  

 Wypełniony formularz „Niebieska Karta –A” szkoła przekazuje przewodniczącemu Zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w Gnieźnie, w terminie nie 

później niż 7 dni od wszczęcia procedury.  
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XIII  
Procedura postępowania szkoły w przypadku  

prób samobójczych lub samobójstwa ucznia  

na terenie szkoły 

 

1. Celem procedury jest określenie sposobu postępowania w przypadku wystąpienia prób samobójczych 

lub samobójstwa ucznia na terenie szkoły oraz zapewnienia bezpieczeostwa fizycznego, psychicznego 

i emocjonalnego uczniów w przypadku zagrożenia zdrowia i życia związanego w próbą samobójczą 

oraz śmiercią samobójczą.   

   

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację działao niniejszej procedury są wszystkie osoby pracujące 

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie.  

    

3. Każdy pracownik Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie ma obowiązek reagowad 

na jakikolwiek sygnał o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku 

zaobserwowania lub powzięcia informacji, że uczeo planuje podjąd lub podjął próbę samobójczą każdy 

pracownik powinien niezwłocznie poinformowad o tym dyrektora szkoły/wicedyrektora szkoły.  

  

4. Należy zwrócid szczególną uwagę na ucznia, w którego zachowaniu można dostrzec przynajmniej kilka 

z poniższych czynników:  

 mówienie o poczuciu beznadziejności, bezradności, braku nadziei,   

 mówienie wprost lub pośrednio o samobójstwie, pisanie listów pożegnalnych lub testamentu,   

 pozbywanie się osobistych i cennych przedmiotów,   

 unikanie kontaktów z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie się w sobie,   

 zaniechanie zajęd, które dotychczas sprawiały uczniowi przyjemnośd,   

 przejawianie dużych zmian charakteru, nastroju, występowanie nietypowych zachowao dla danego 

ucznia,   

 przejawianie innych zachowao ryzykownych: okaleczanie się, zażywanie narkotyków, spożywanie 

alkoholu,   

 przejawianie zainteresowania tematyką śmierci, umierania itp.,   

 podejmowanie w przeszłości prób samobójczych,   

 fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), które popełniły samobójstwo.   

  

5. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrożenia, wychowawca, pedagog i/lub psycholog szkolny podejmują 

odpowiednie działania interwencyjne:   
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 przeprowadzają analizę sytuacji osobistej, szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstępnego ustalenia 

przyczyn, kontaktują się z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia;  

 przekazują informację o zagrożeniu rodzicom i dyrektorowi szkoły;  

 ustalają z rodzicami zasady wzajemnych kontaktów, proponują objęcie ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły lub poza nią.   

  

6. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrożenia wychowawca, pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny oraz 

dyrektor szkoły podejmują następujące działania:   

 nie pozostawiają ucznia samego, próbują przeprowadzid go w ustronne, bezpieczne miejsce,   

 informują o zaistniałej sytuacji i zagrożeniu rodziców oraz przekazują dziecko pod opiekę rodziców 

lub jeżeli przyczyną zagrożenia jest sytuacja domowa ucznia informują odpowiednie instytucje,   

 jeżeli sytuacja tego wymaga wzywają pogotowie ratunkowe, informując dyspozytora o myślach 

suicydalnych/zamiarach ucznia.   

   

7. Po powzięciu informacji, że uczeo podjął próbę samobójczą dyrektor szkoły, wychowawca, pedagog 

i/lub psycholog szkolny podejmują następujące działania:   

 jeśli próba samobójcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik) powiadamia 

o tym fakcie dyrektora szkoły, a ten rodzica,   

 wzywają pogotowie ratunkowe, informując dyspozytora o zdarzeniu,   

 dyrektor szkoły, pedagog i/lub psycholog szkolny lub wychowawca dokonują oceny sytuacji   

i przeprowadzają rozmowę wspierającą z rodzicami oraz przekazują informacje dotyczące pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,   

 jeśli próba samobójcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformował o zajściu szkołę, dyrektor szkoły, 

pedagog i/lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczące pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej,   

 o próbie samobójczej dyrektor informuje Radę Pedagogiczną pod rygorem tajemnicy w celu 

podjęcia wspólnych działao oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoły przez 

wszystkich nauczycieli,   

 Pedagog i/lub psycholog szkolny planuje dalsze działania mające na celu zapewnienie uczniowi 

bezpieczeostwa w szkole, atmosfery życzliwości i wsparcia oraz przekazują rodzicom informacje 

o możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkołą,   

 w przypadku śmierci ucznia w wyniku samobójstwa dyrektor szkoły informuje organ prowadzący 

i nadzorujący szkołę o zaistniałej sytuacji,    

 Pedagog i/lub psycholog szkolny oraz wychowawcy udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

innym uczniom szkoły (przede wszystkim grupie klasowej).   
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8. Warunkiem powrotu do szkoły (po powziętej próbie samobójczej lub dłuższym pobycie w szpitalu 

w związku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie 

informacji/zaświadczenia od lekarza psychiatry o braku przeciwwskazao do uczenia się dziecka na 

terenie szkoły w grupie klasowej.   

9. Pedagog i/lub psycholog (współpracując z wychowawcą) otaczają opieką ucznia poprzez udzielenie 

wsparcia w postaci rozmów, spotkao, kontaktu z rodzicami.   

10. W miarę konieczności wskazują miejsca, w których jest możliwe skorzystanie z terapii i fachowej opieki 

specjalistów.   

11. W przypadku zaistnienia przesłanek mogących świadczyd o pogorszeniu stanu zdrowia rodzic po 

uzyskaniu takiej informacji ze szkoły, ma obowiązek odebrad dziecko ze szkoły i udad się do 

odpowiedniego specjalisty.  

12. Przy każdej kolejnej interwencji szkoła wymaga od rodzica przedstawienia zaświadczenia od lekarza 

o braku przeciwwskazao do kontynuowania nauki w jednostce.   
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XIV  
Procedura postępowania w sytuacji żałoby  

po śmierci ucznia   

   

1. Celem procedury jest określenie sposobu postępowania w sytuacji żałoby po śmierci ucznia.    

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizację działao niniejszej procedury są wszystkie osoby pracujące 

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie  

3. W sytuacji, której dotyczy procedura, psycholog szkolny przypomina zasady moderowania dyskusją 

z uczniami, na potrzeby godzin z wychowawcą czy innych lekcji.   

4. Wychowawca informuje o fakcie uczniów na forum klasy (opowiada o okolicznościach śmierci, 

uwzględniając życzenia rodziny zmarłego).   

5. Jeśli istnieje taka potrzeba należy stworzyd warunki uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych, 

uroczystościach o charakterze wspomnieniowym.   

6. Wychowawca ocenia potrzeby – monitoruje stan psychiczny uczniów ze szczególnym uwzględnieniem 

reakcji stresu pourazowego, zwraca uwagę na uczniów, u których stwierdza szczególnie ostry lub 

chroniczny przebieg reakcji.   

7. Wychowawca pozostaje w stałym kontakcie z pedagogiem/psychologiem szkolnym.  

8. Wychowawca, po rozważaniu i konsultacji z pedagogiem/psychologiem organizuje spotkanie, którego 

celem jest wymiana doświadczeo związanych ze zdarzeniem, mobilizacja indywidualnych sposobów 

radzenia sobie ze skutkami zdarzenia, udzielanie informacji o dalszych planach, działaniach, 

konsekwencjach, a także monitorowanie stanu emocjonalnego poszkodowanych.   

9. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem ułatwia kontakt ze specjalistami z placówek wsparcia 

zewnętrznego.  
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XV  
Ważne telefony i adresy  

 
   

Telefon Zaufania  
– 19 288 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 20:00-08:00; w soboty, niedziele i święta - 
całodobowo);   

   
Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia”  
– tel. 800 120 002 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu)  

oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;   
   

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia  
– tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);   

   
Fundacja Feminoteka  
– telefon przeciw przemocowy dla kobiet doświadczających przemocy (w tym kobiet transseksualnych)  
– tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziałku do piątku w godz. 11-19);   

   
Centrum Praw Kobiet  
– tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny całą dobę; po połączeniu należy wybrad 1 i potem 3);   

   
Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę  
– telefon zaufania dla dzieci i młodzieży  
– tel. 116 111 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodziców 

i nauczycieli, którzy potrzebują wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziałania i pomocy 
psychologicznej dzieciom przeżywającym kłopoty i trudności takie jak: agresja i przemoc w szkole – tel. 
800 100 100 (linia czynna od poniedziałku do piątku, w godz. 12 – 15);   

   
Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka  
– tel. 800 12 12 12 (linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);  

   
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna „Zatrzymaj Przemoc”  
– tel. 800 120 148 – (bezpłatna linia dostępna 24 godziny na dobę i przez siedem dni w tygodniu);   

   
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyża  
– tel. (22) 230 22 07 (linia dostępna od poniedziałku do piątku w godz. 16 – 20);   

   
Bezpłatna aplikacja mobilna „Twój parasol”  
– https://twojparasol.com/.  
  

  

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
https://twojparasol.com/
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XVI  
Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich  

   

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie wyznacza osobę odpowiedzialną 

za Standardy Ochrony Małoletnich.  

 
Do obowiązków wyżej wymienionej osoby należy:  

 monitorowanie realizacji Standardów,   

 reagowanie na sygnały naruszenia niniejszych Standardów,   

 prowadzenie rejestru zgłoszeo,  

 proponowanie zmian z niniejszych standardach.  

 
Osoba, o której mowa w niniejszym rozdziale zobowiązana jest przeprowadzad raz w roku ankietę 

monitorującą poziom realizacji wewnętrznych procedur ochrony dzieci przez krzywdzeniem (zał. nr 4). 

Pracownicy szkoły mogą proponowad zmiany w procedurach oraz wskazywad naruszenia procedur. Osoba 

dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport 

z monitoringu (zał. nr 10), który następnie przekazuje Dyrektorowi Szkoły.   

   

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie w razie potrzeby wprowadza 

do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe brzmienie. Podczas zebrao rady 

pedagogicznej Dyrektor Szkoły oraz pedagog szkolny przypominają pracownikom o obowiązujących 

w szkole procedurach oraz zasadach.  

   

Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania 

do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami.   

 

Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentowad.  
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XVII 
Przepisy końcowe  

 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera 

w Gnieźnie, w szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną.  
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Załącznik nr 1  

.........................................................................   

                      miejsce i data  

 

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI  

  

Ja, ............................................................................................................................................  

   

nr PESEL  / nr paszportu ......................................................................   

  

oświadczam, że w państwie ………............……………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 

............................... za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub 

z opieką nad nimi.   

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.   

 

  

............................................................................   

Podpis  

 

  

………........….....……, dnia ……….......……. r.   

  

  

           



- 43 - 
 

Załącznik nr 2  

  

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA   

  

Ja, .................................................................................................................................................. oświadczam, 

że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych niż Rzeczypospolita 

Polska i państwo obywatelstwa: 

1. .................................................................................… 

2.  ….................................................................................   

  

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów 

karnych.   

  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

  

   

............................................................................   

Podpis  

  

………................……, dnia ……….......……. r.  

  

  

  



- 44 - 
 

Załącznik nr 3   

  

KARTA INTERWENCJI NR ……………….  

   

Imię i nazwisko 

dziecka, klasa  
   

Przyczyna interwencji   

(forma krzywdzenia)  
   

Osoba zawiadamiająca 

 o podejrzeniu 

krzywdzenia   

(imię i nazwisko, 

stanowisko)  

   

Osoba przyjmująca 

zgłoszenie (imię i 

nazwisko, stanowisko)  

   

Podjęte działania  

Data:   Działanie:  

      

Spotkania z rodzicami 

dziecka  

Data:  Opis spotkania:  

   

    

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

Forma podjętej 

interwencji prawnej   

(zakreślić właściwe)  

1. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,   

2. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

3. wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”  

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?  

………….…………………..................................………………………………...…….  

………….…………………..................................………………………………...…….  

………….…………………..................................………………………………...…….  

………….…………………..................................………………………………...…….  

  

Dane dotyczące 

interwencji   

(nazwa organu, do 

którego zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji  

Data:  Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję:  
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Wyniki interwencji i 

działań: działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

jednostka uzyskała 

informacje o wynikach/ 

działania 

jednostki/działania 

rodziców[1]  

Data:  Działanie:  

         

         

   

   

………………………………  
(podpis osoby wypełniającej kartę)  

  
  

  

  

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?new=1&ui=pl&rs=pl&wdorigin=OFFICECOM-WEB.START.NEW-INSTANT&wdprevioussessionsrc=HarmonyWeb&wdprevioussession=dd8eaace-733f-49cb-adc3-c92e3f9b5b73&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=BD1D08A1-3051-8000-25A8-922C6EEC29F1&wopisrc=https%3A%2F%2Fgnieznosp5-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fpedagog_sp5_gniezno_eu%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fbd01e51a042d40698bc204534c1e1be2&wdhostclicktime=1706975818103&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=1a823c19-f422-4131-ac53-bc92414460af&usid=1a823c19-f422-4131-ac53-bc92414460af&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
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Załącznik nr 4  

   

ANKIETA  
 

dla pracowników Szkoły Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie  
dotycząca stosowania standardów ochrony małoletnich  

    

l. p.  Pytanie  Tak  Nie  

1.  Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Procedury wewnętrzne 
regulujące ochronę małoletniego przez krzywdzeniem?  

      

2.  Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu?        
3.  Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?        
4.  Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?        
5.  Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony małoletnich przez 

innego pracownika?  
      

6.  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci?        
7.  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?        
8.  Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony małoletnich?        
9.  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc rówieśniczą?        
10.  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać przemoc domową?        
11.  Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 

oraz utrwalonymi w innej formie przyjęte w jednostce?  
      

12.  Czy zna Pani/Pan zagrożenia w sieci?        
13.  Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawać cyberprzemoc?        
14.  Czy stosuje Pani / Pan działania profilaktyczne przed krzywdzeniem? Jeżeli tak to jakie: 

…………………………………………………………………………………………………………….………  
………………………………………................………………………………………………………………..  

      

15.  Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci?        
16.  Czy wie Pani/Pan do kogo zgłaszać objawy krzywdzenie dzieci?        
17.  Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do Policji lub prokuratury zawiadomień o 

możliwości popełnienia przestępstwa?  
      

18.  Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgłaszanie do sądu rodzinnego wniosku o wgląd w 
sytuacje rodziny?    

      

19.  Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury „Niebieskiej Karty”?        
20.  Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały udostępnione (fizycznie lub w sieci) dokumenty związane 

ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  
      

21.  Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostały zamieszczone wersje skrócone Standardy dla 
małoletnich?  

      

22.  Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące jest Standardów ochrony małoletnich?  
Jeśli tak proszę wymienić: ……………..………………………....……......................................……………  
…………………………………………………………......................................………………………..………  
…………………………………………………………....................................................................…………  

      

23.  Czy udostępnia Pani/Pan materiały edukacyjne dla dzieci/uczniów dotyczące na temat 
przeciwdziałania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeństwa dzieci?  

      

24.  Czy otrzymała Pani/Pan scenariusze zajęć, na podstawie których może prowadzić zajęcia na temat 
przeciwdziałania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeństwa dzieci?  

      

25.  Czy prowadzi Pani /Pan zajęć, na podstawie których pracownicy mogą prowadzić warsztaty na temat 
przeciwdziałania krzywdzeniu i zapewniania bezpieczeństwa dzieci?  

      

26.  Czy przeprowadzała Pani/Pan zajęcia w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocą i 
wykorzystywaniem (w tym również w Internecie)  

      

27.  Czy jednostka udostępnia dzieciom materiały edukacyjne (broszury, ulotki, książki) dotyczące ich praw, 
ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem?  

      

28.  Czy uzyskała Pani /Pan dostęp do danych kontaktowych placówek zapewniających pomoc i opiekę w 
trudnych sytuacjach życiowych oraz do przydatnych informacji dotyczących możliwości podnoszenia 
umiejętności wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?  

      

29.  Czy w jednostce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w 
trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla małoletnich?  

      

30.  Czy przekazywała Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach obowiązujących w jednostce lub inne 
informacje dotyczące ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? Jeżeli tak to jakie, oprócz 
Standardów?  
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Załącznik nr 5  

        ………………………….……….  

 (miejscowość, data)  

   

 

NOTATKA SŁUŻBOWA  

 
 

   

Dnia ……......................… w ……….………………………………………..………………………  

                                                                                  (miejsce)    

   

o godzinie …….......………... odbyło się spotkanie, w którym uczestniczyli:  

1.   

2. ………………………………………..  

3. ………………………………………..  

4. ………………………………………..  

   

 

Tematyka spotkania obejmowała:   

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………  

  

   

Ustalono: …………………………………………………………..........…………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………  

   

…………….………………………  
                                                  (podpis, stanowisko służbowe)  
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Załącznik nr 6  

   

   

………………………             …………………., dnia ……...  

     (imię i nazwisko)  

   

………………………..  

         (stanowisko)  

   

   

OŚWIADCZENIE  

    

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałem/łam się z Standardami Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej nr 5 im. Arkadego Fiedlera w Gnieźnie i przyjmuję je do realizacji.   

   

   

   

…………………………….  

      (czytelny podpis)  
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Załącznik nr 7    

  

……………………...........................……………  

…………………………............................………  
(dane osoby składającej zawiadomienie)  

  

……………............………, dn. …………….  
             (miejscowość, data)  

  

  

    

   

Do   

……………...........................……………….  

  

…………...........................………………….  
(dane jednostki Policji lub prokuratury)  

   

   

ZAWIADOMIENIE  

o podejrzeniu popełnieniu przestępstwa  

   

Zawiadamiam o podejrzeniu popełnieniu w dniu …………….................………. (data) 

w ………………………….................……………… (miejsce popełnienia przestępstwa) przestępstwa 

……………………………………………….............……………………. (rodzaj przestępstwa) na rzecz 

……………………........................................................…………………. (osoba pokrzywdzona), przez 

………………………………............… (dane sprawcy lub informacja, że sprawca nieznany) oraz wnoszę 

o wszczęcie w tej sprawie postępowania przygotowawczego.  

   

Uzasadnienie  

   

[W uzasadnieniu powinien zostać uwzględniony dokładny opis stanu faktycznego, sytuacji związanej 

z popełnieniem przestępstwa: data, miejsce, okoliczności przestępstwa, świadkowie.]  

  

   ………..............…………….………………  

(podpis pokrzywdzonego lub osoby   

składającej zawiadomienie)  

    

Załączniki:  

(należy wymienić tutaj dokumenty, do których odnosiliśmy się w uzasadnieniu)  
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Załącznik nr 8  

 

Wnioskodawca:  

  

.............................................................................  
 Imię i nazwisko lub nazwa instytucji   

reprezentowana przez:  

  

 ..............................................................   

adres do korespondencji: 

............................................................................  

............................................................................  

……………............………, dn. …………….  
             (miejscowość, data)  

  

   

Sąd Rejonowy w ..........................................................  

Wydział Rodzinny i Nieletnich  

   

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA  

   

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego …………….......................…………………………… 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkałej/go w ………………...........................………………. przy 

ul. …................…………………………………………. i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.   

  

Uzasadnienie:  

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, że dobro małoletniego 

……………...................................................…. jest zagrożone a rodzice nie wykonują właściwie władzy 

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację rodzinną małoletniej i ewentualne wsparcie rodziców 

jest uzasadniony.   

………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące rodziców/opiekunów 

dziecka. Ponadto należy zawrzeć informację na temat sytuacji wskutek, której np. popełniono przestępstwo wobec 

dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. 

W końcowej części wniosku należy uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu)  

Mając na uwadze powyższe, wnoszę/wnosimy o podjęcie stosownych działań prawnych w celu 

zabezpieczenia zdrowia i życia małoletniego.  

   

…………………………………………………  
(imię i nazwisko osoby składającej wniosek)  
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Załącznik nr 9  
   

PLAN POMOCY DZIECKU  
   

Dane dziecka lub ucznia:  

Imię i nazwisko — ...................................................................................................................   

Klasa — .....................   

Rok szkolny: ..................... / .....................  

Wychowawca:  

Imię i nazwisko — …………………………………………………………………………    

   

Plan opracowany na okres od ………………………… do ……………………………  

   

Obszar obejmowany 

wsparciem  

  

Cele  

   

   

   

Sposoby wsparcia      

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Formy pomocy 

jednostki  

(jeśli takie zostaną 

ustalone)  

   

   

   

   

   

   

Działania wspierające 

rodziców dziecka, 

ucznia  

   

   

   

   

   

   

   

Zakres 

współdziałania 

jednostki oświatowej 

z innymi podmiotami 

  

(w zależności od 

potrzeb)  

   

   

   

   

   

   

   

…………………………………….                ……………………………………  

  (podpis osób/osoby przygotowującej plan)                                                         podpis dyrektora  
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Załącznik nr 10  

  

RAPORT Z MONITORINGU  

STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH  
 

za okres: od ……………………… do ……………………………  

   

   

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oświatowej …………………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

  

 2. Osoby sporządzająca RAPORT  

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

    

3.  Wykaz czynności podjętych przez osobę sporządzającą RAPORT oraz imiona, nazwiska i stanowiska 

osób biorących udział w tych czynnościach:  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………………….…………………….

.…………………………………………………………….………………………………….………………………………

………………………………………………………………….……………………………………………………………

…………………………………….…………………………………………………………………………………………

……….…...…………………………………………………………………………………………………………………

………………………….……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

   

4.  Data rozpoczęcia i zakończenia sprawdzenia:  

…………………….…….....…      ………………………………………………       .……………………………………  

   

  5.  Określenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………

…………………………………………..……………………………………………………………………………………

………………………………….……………………………………………………………………………..………………

……………………………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………..…………………………………………………………………………  
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6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje mające istotne znaczenie 

dla oceny zgodności podejmowanych czynności z regulacjami dotyczącym przestrzegania standardów 

ochrony małoletnich:  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………………………..……

…………………………………………………………….……………………………………….…………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………………….……………………………………………………………………………………

…………….………………………………………………………………………………………………….………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………….………

……………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………….…………………………………………………………………  

   

7.  Stwierdzone przypadki naruszenia standardów ochrony małoletnich w zakresie objętym sprawdzeniem 

wraz z planowanymi lub podjętymi działaniami przywracającymi stan zgodny z prawem:  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………

………………………………….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

   

8. Wyszczególnienie załączników stanowiących składową część RAPORTU:  

…………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………

………………………………….……………………………………………………………………………………………

………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………  

  

   

   

………….…………………………………………………  

(data, miejsce i podpis osoby sporządzającej RAPORT)  

 


